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Algemene taakomschrijving en rol context: 

De VCP-V vervult binnen de Twentse Duikvereniging de rol van laagdrempelig aanspreekpunt en 

eerste opvang van signalen van grensoverschrijdend gedrag. 

De VCP-V hoort aan en verwijst door, maar is niet verantwoordelijk voor de oplossing of opvolging van 

een situatie of een signaal. 

Daarnaast heeft de VCP-P binnen de vereniging de taak het bestuur te ondersteunen met het 

ontwikkelen en borgen van preventief beleid om grensoverschrijdend gedrag en andere 

integriteitsschendingen te voorkomen/ Ook fungeert de VCP-P als aanjager en borger van de sociale 

veiligheid. De VCP-P adviseert het bestuur gevraagd en ongevraagd over sociale veiligheid. 

Bijvoorbeeld rondom de sfeer, cultuur, veilig sportklimaat en integriteitsissues, en geeft zo mogelijk 

suggesties ter verbetering aan of denkt daarover mee. 

 

Kaders: 

• De VCP-V wordt door het bestuur voor (bepaalde) tijd in functie aangesteld. Het bestuur 

informeert de leden hierover; 

• Het bestuur stelt een portefeuillehouder ‘Sociale Veiligheid’ aan. Deze persoon is het 
aanspreekpunt voor de VCP-V en fungeert als beleidsverantwoordelijke voor het borgen van 

sociale veiligheid in de sportomgeving; 

• De VCP-P toont aan het bestuur een VOG (verklaring omtrent gedrag) en herhaalt dit iedere 3 

jaar; 

• De VCP-P heeft het vertrouwen van en is een gelijkwaardige gesprekspartner voor het bestuur; 

• De VCP-P zorgt er samen met het bestuur voor dat de rol, taken, positie en 

verantwoordelijkheden van de VCP-V bij alle leden van de vereniging bekend zijn; 

• De VCP-V is bereikbaar en zichtbaar voor alle leden; 

• De VCP-V heeft de opleiding voor Vertrouwenscontactpersoon bij NOC*NSF gevolgd. 

 

Onpartijdig: 

De functie van VCP-P kan niet worden gecombineerd met een andere kaderfunctie binnen de 

vereniging, zoals bestuurder of trainer-instructeur-begeleider, of met een positie buiten de vereniging 

met invloed of belang, zoals een sponsor. Indien een VCP-V ook werkzaam is in een beroepsgroep met 

eigen beroepscodes, zoals arts of politieagent, dient door het bestuur een gesprek gevoerd te worden 

met de betrokken VCP-V, over de wenselijkheid en het mogelijke belangenconflict wat kan ontstaan bij 

de uitvoering van de VCP-functie. 

 

Verantwoordelijkheid bestuur: 

Beleidsontwikkeling, - uitvoering en preventie, en het adequaat opvolgen van signalen is primair de 

verantwoordelijkheid van het bestuur. De VCP-V denkt proactief mee, maar heeft hierin geen 

verantwoordelijkheid, alleen een ondersteunende rol. 
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Het bestuur kan er voor kiezen de uitvoering van de preventietaken te delegeren aan de VCP-V, aan 

een door het bestuur ingestelde commissie Sociale Veiligheid, of over te dragen aan een derde 

persoon. 

 

Randvoorwaarden: 

Houding en gedrag 

• Sociaal en oprecht; stelt zich neutraal en onafhankelijk op; 

• Is integer en discreet en heeft een evenwichtige persoonlijkheid; 

• Heeft affiniteit met sociale veiligheid in de sportomgeving en is gemotiveerd daaraan een 

bijdrage te leveren. 

 

Vaardigheden 

• Beschikt over gespreksvaardigheden die aangepast kunnen worden aan de gesprekspartner 

zoals de persoon die een signaal afgeeft, de Twentse Duikvereniging, Nederlandse 

onderwatersportbond (NOB) of het Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN); 

• Weet zorgvuldig om te gaan met vertrouwelijke informatie; 

• Kan het bestuur mee nemen in en overtuigen van het belang van de preventieve maatregelen 

die genomen moeten worden en/of de stappen op het gebied van sociale veiligheid, zoals de 

integriteitsmanager (IM) en de overige medewerkers bij de sportond die zich bezig houden 

met integriteit, gemeente en ander verenigingen, en kan dit waar nodig inzetten/ontsluiten 

ten behoeve van de Twentse Duikvereniging; 

• Is alert op signalen over grensoverschrijdend gedrag en andere mogelijke 

integriteitsschendingen. 

 

Kennis en kunde 

• Heeft kennis over wat sociale veiligheid in de sportomgeving inhoudt en kan dat uitdragen; 

• Heeft de door de NOC*NSF aangeboden opleiding voor VCP-V gevolgd en onderhoud kennis 

en kunde door deel te nemen aan terugkomdagen, bijscholing, intervisie, Webinars en andere 

trainingen en zich proactief te verdiepen in thema’s rondom sociale veiligheid; 
• Is op de hoogte van de meld-, doorverwijs- en ondersteuningsmogelijkheden en preventieve 

mogelijkheden in de duiksport; 

• Is bekend met de basisprincipes van het sporttuchtrecht; 

• Heeft kennis van de interne organisatiestructuur en cultuur van de vereniging; 

• Kent de verschillen in rollen en verantwoordelijkheid van een VCP-V, de IM en de overige 

medewerkers bij de Nederlandse Onderwatersport Bond die zich bezig houden met integriteit, 

een formele vertrouwenspersoon (VP) en de casemangers (CM0 bij het CVSN. 
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Opleiding 

• VCP-V opleiding (https://sportopleidingen.nl/opleidingen/1069-vertrouwenscontactpersoon) 

• Terugkomdag voor VCP-V (https://sportopleidingen.nl/opleidingen/1068-terugkomdag-

vertrouwenspersoon) 
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